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営業マンのための生成AI研修会のご案内

全日本印刷工業組合連合会「共済制度」のご案内

第19回メディア・ユニバーサルデザインコンペティション作品募集のご案内

令和7年度DTP技能検定受検のご案内

北海道の難読地名

花畔
難読レベル

★★★★☆

日没の花畔埠頭と洋上風力発電塔（石狩市花畔）

CONTENTS

8
8
9
10
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キャリアアップ助成金のご案内

生産性向上の取り組みに専門家派遣のご案内



研 修会では、印刷会社がデザイン・DTPツールとして最も多く使用しているAdobe社ツールのうち「Adobe 
Firefly」を取り上げ、最新機能の紹介と印刷会社としてどこまで活用できるのか、その活用術と限界点を、

実際の使用例をもとに解説します。
デスクトップスクリーンを用いて、Fireflyのツール操作方法を紹介していきます。
営業マン対象ではありますが、DTP実務担当者の方にも参加いただきたい内容となっています。
加えて、Fireflyの商用利用条件やIP（知的財産権）に関する事項に触れたうえで、全印工連特別ライセンスプロ

グラムのメリットと今後の更新内容についても解説します。
また、各社の事業領域の拡大につなげていただきたく、参加者の交流を図るため、懇親会を併せて開催します。

記

1. 日 時 令和7年10月17日（金）　研修会15：30〜17：00／懇親会17：30〜19：00

2. 会 場 リコージャパン北海道支社会議室（札幌市北区北8条西2丁目8番1号　札幌北ビル14階）
※懇親会会場は、当日ご案内します。

3. テ ー マ 印刷会社が今、知っておくべき生成AIの現状〜Adobe Fireflyを中心に活用法を解説

4. 講 師 全日本印刷工業組合連合会常務理事・教育委員会SV
　富澤隆久 氏（富沢印刷株式会社 代表取締役社長）

5. 定 員 30人（申込先着順とします）

6. 参 加 費 研修会3,000円（消費税含）／懇親会5,000円（消費税含）
※当日、会場受付でお支払いください。

7. 申込締切 令和7年9月30日（火）

8. 申込方法 北海道印刷工業組合ホームページから受講申込書をダウンロードしてください。
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「営業マンのための生成AI研修会」
のご案内

北海道印刷工業組合は、「営業マンのための生成AI研修会」を下記により開催します。

印刷会社が今、知っておくべき生成AIの現状〜Adobe Fireflyを中心に活用法を解説
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全 日本印刷工業組合連合会は、各産業界および個々の企業の社会的責任
が重要視されている現在、印刷業においてもその責任を果たすための

コンプライアンス活動が求められていることを踏まえ、「 すべての人に優しく、
誰もが快適に利用できること」を目的として、デザインや文字など、より多くの
人に伝わる情報を提供する「メディア・ユニバーサルデザイン（MUD）活動」
に取り組んでいる。

この取り組みをより強固なものにするために、今年も「第19回メディア・ユ
ニバーアルデザインコンペティション」を開催し、高齢者・障がい者や子ども、
外国人などに対し、見やすさ・伝わりやすさに配慮したアイデアに富んだ作品
を募集している。

第19回メディア･ユニバーサルデザイン
コンペティション作品募集のご案内

全日本印刷工業組合連合会は、「第19回メディア・ユニバーサルデザインコンペティション」を開催する。

主 催 全日本印刷工業組合連合会

後援（順不同） 経済産業省、一般財団法人国際ユニヴァーサルデザイン協議会
朝日新聞社、一般社団法人日本印刷産業連合会
一般社団法人日本グラフィックサービス工業会、全日本製本工業組合連合会
一般社団法人日本プロモーショナル・マーケティング協会
公益社団法人日本パッケージデザイン協会、NPO法人メディア・ユニバーサル・デザイン協会
NPO法人カラーユニバーサルデザイン機構

協 賛 リコージャパン株式会社

応 募 期 間 2025年9月1日（月）〜12月5日（金）

募 集 作 品 高齢者・障がい者や子ども、外国人などに対して、見やすさ・伝わりやすさに配慮したデザイン
手法を用いて制作されたもの。

（例）カレンダー・地図・パンフレット・サイン・パッケージ・チラシ・ポスター・ラベル・カードゲームなど

募 集 部 門 ①グラフィックテクニック（DTP）
　文字、組版、図表、イラスト、色使いなどを工夫した作品
②商品企画
　種別、分野は自由でMUDを使用したオリジナル作品
③�製本、加工技術
　折、製本、形態など後加工で使いやすさに工夫をした作品
※自社制作の成果物として既に流通している製品でも応募可能。
※既成の自社作品について、MUDに配慮し再制作した“before and after”の作品でも構わない。
※既成の作品の改善提案の場合は、知的財産権への抵触に注意すること。

応 募 資 格 ［一般の部］プロ・アマを問わず、どなたでも応募可能

［学生の部］大学・短期大学・専門学校・高等学校に在学している学生・生徒

応募対象作品 2024年7月以降に制作されたもの

応 募 方 法 出品申込フォームに必要事項を記入し、作品1点とデータ1点（ai/eps/jpeg/pdfのいずれかの
形式でアウトライン化して保存したもの）を提出する。
データはギガファイル便等のファイル転送サービスを利用のうえ、メールにて提出する。
※受賞作品に選ばれた場合、提出されたデータをもとに受賞作品集の制作を行う。

出 品 料 応募作品1点につき、一般の部：3,300円／学生の部：無料
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第19回メディア･ユニバーサルデザインコンペティション作品募集

審 査 日 2025年12月15日（月）
審査結果発表 審査日より1週間後　入賞者にのみ入賞通知書を送付
審 査 基 準 a.メディア･ユニバーサルデザインの観点から、見やすさにおいて優れているもの。

b.斬新な発想とアイデアにより、独自の新規性や工夫・技法が考慮されているもの。
c.�色彩構成だけでなく企画・デザイン・素材などの組み合わせにより、メディア・ユニバーサル

デザインの配慮がなされているもの。
d.それぞれのメディア（部門）において、実用的かつ機能的なもの。
上記4点を総合的に勘案し審査を行い、最も優れた作品を経済産業大臣賞として表彰する。

審 査 委 員 寺 井 剛 敏（金沢美術工芸大学ホリステックデザイン専攻教授）
古 瀬 　 敏（一般財団法人国際ユニヴァーサルデザイン協議会理事長）
伊 賀 公 一（NPO法人カラーユニバーサルデザイン機構副理事長）
御園生芳生（NPO法人カラーユニバーサルデザイン機構）
高 橋 正 実（MASAMI DESIGN）
小 浜 朋 子（静岡文化芸術大学デザイン学部デザイン学科教授）
武 田 一 孝（一般社団法人ユニバーサルコミュニケーションデザイン協会専務理事）
竹 綱 章 浩（ きづきデザインラボ）
伊 藤 道 裕（NPO法人メディア・ユニバーサル・デザイン協会会長）
浦久保康裕（NPO法人メディア・ユニバーサル・デザイン協会理事長）
橋 本 　 博（NPO法人メディア・ユニバーサル・デザイン協会事務局長）
小 島 武 也（全日本印刷工業組合連合会サスティナビリティ・CSR委員会委員長）

表 彰 式 2026年2月 東京都内で開催予定
知 的 財 産 権 ⑴�応募作品に関する知的財産権は、各権利者に帰属することとする。従って、応募者は応募作品

に関して、自ら適切な権利処理を行い、第三者の権利を侵害するものでないことを保証するも
のでなければならない。

⑵�応募作品が第三者の権利を侵害していることが判明した場合、また、類似等が認められる場合
は、審査対象からの除外、または受賞を取り消す場合がある。

⑶�受賞作品は展示・公開され、応募作品は各種の印刷媒体・ホームページ等に掲載される場合
がある。また、その時に一部の変形および翻案を行う場合がある。

⑷�その他、第三者による権利侵害等の紛争が生じた場合、応募者自らが解決することとし、主催
者は損害賠償等の責任を一切負わないものとする。

注 意 事 項 ①応募作品およびデータは返却しない。
②�作品の保管場所や審査会場・展示会場の都合により、作品サイズによっては、実物による出品

の受付ができない場合がある。
作 品 応 募 先
問い合わせ先

全日本印刷工業組合連合会「第19回メディア・ユニバーサルデザインコンペティション係」
〒104-0041　東京都中央区新富1-16-8　日本印刷会館4階

【電話】03-3552-4571 【FAX】03-3552-7727
【E-mail】mud-competition@aj-pia.or.jp
【出品申込フォーム】https://forms.gle/28nMUyN8PaKVUVeU8

授 与 賞 ［一般の部］経済産業大臣賞 表彰状・賞　　　金 ����������� 100,000円
優 秀 賞 表彰状・賞　　　金 ����������� 50,000円
佳 作 表彰状・賞　　　金 ����������� 10,000円

［学生の部］経済産業大臣賞 表彰状・図書カード ����������� 20,000円分
優 秀 賞 表彰状・図書カード ����������� 10,000円分
佳 作 表彰状・図書カード ������������ 2,000円分
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■各共済制度のお問い合わせは、全印工連または北海道印刷工業組合へ。
　※詳しくは、各制度のパンフレットおよび各制度加入促進チラシをご覧ください。　※詳しくは、各制度のパンフレットおよび各制度加入促進チラシをご覧ください。
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厚 生労働省の令和7年度技能検定プリプレス職種「DTP作業」が実施される。DTP作業従事者の皆さまへ
の教育の一環として活用でき、スキルアップに繋がる。

令和7年度後期に実施されるプリプレス職種「DTP作業」の主な内容は次のとおり

令和7年度DTP技能検定のご案内

記

受検申請受付 令和7年10月2日（木）〜同15日（水）
実技試験日程 令和8年1月中旬〜同2月上旬
実技試験会場 北海道立札幌高等技術専門学院（札幌市東区北27条東16丁目）

北海道立旭川高等技術専門学院（旭川市緑が丘東3条2丁目）� ※受検者数によって1会場になる場合がある。

学科試験日程 令和8年2月1日（日）
学科試験会場 札幌市・旭川市・函館市・滝川市・北見市・室蘭市・帯広市・釧路市の指定する会場
実技試験内容 DTPアプリケーションを使用し、提示された指定書により、支給された課題データを組版・編集

し、カラープリンターにより出力する。
受 検 区 分 1級および2級
受 検 手 数 料 実技18,200円／学科3,100円
受 検 申 請 先 北海道職業能力開発協会または各地方職業能力開発協会
問 い 合 せ 先 北海道職業能力開発協会または各地方職業能力開発協会

最低賃金額 時間額 1,075円（令和7年10月4日改定）

○最低賃金には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、臨時に支払われる賃金および時間外等割増賃金は算入されない。
○最低賃金額以上の賃金を支払わない場合は、最低賃金法違反として処罰されることがある。

北海道内で事業を営む全産業の使用者及びその事業場で働くすべての労働者（臨時、パートタイマー、アルバ
イト等を含む）に適用される北海道最低賃金（地域別）が、次のとおり改定される。

北海道最低賃金のご案内
令和7年10月4日発効

2025年度北海道地方最低賃金審議会は、8月8日、2025年度北海道の最低賃金を、65円引き上げ
1,075円に改定し、10月4日から発効することで結審し、答申を行った。

北 海道中小企業団体中央会創立70周年記念中小企業全道大会が、8月6日午後1時30分から札幌市中央区
の札幌ガーデンパレスで開催され、その席上、北海道産貢献賞の贈呈が行われ、長年にわたり業界の指導・

育成に尽力され、業界ならびに本道産業の振興発展に大きく貢献された方々の表彰が行われた。
商工鉱業功労者として、岸昌洋氏が栄えある受賞をされた。

北海道産業貢献賞おめでとうございます

岸　昌洋 氏
北海道印刷工業組合理事長
株式会社正文舎　代表取締役
札幌支部



事業主の皆さまへ

｢短時間労働者労働時間延長支援コース｣を創設しました！
労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取り組みを行った事業主に助成します。

労働者にとっては、「年収の壁」を意識せず働くことができ、
社会保険に加入することで、 処遇改善につながる！
事業主の皆さまにおいては、人手不足の解消に！

・政府広報オンライン「年収の金・支援強化パッケージ」を加工して作成

ただし、現行の「社会保険適用時処遇改善コース」の計画届を提出している場合は、
本コースの計画届・変更届の提出は必要ありません。

現）社会保険適用時処遇改善コースからの切替申請が出来ます
社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニューまたは併用メニュー）の取り組みを進めていても、
本コースの要件を充足する場合、切り替えての申請が可能です※。

年収の壁対策の取り組みを行うことで、

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用
され、社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。

計画届

６か月継続雇用

社会保険加入および
労働時間延長等の取り組み

労働時間延長及び併用の取り組み

支給申請

社会保険適用時処遇改善コースの労働時間延長メニューまたは併用メニューを利用して
いたが、同時に新コースの要件を満たしている場合には、新コースでの申請が可能！切替対象

令和７年 月 日

※小規模企業とは、常時雇用する労働者の数が 人以下である事業主を指します。

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

時間以上 ー

万円 万円 万円

時間以上 時間未満 ５％以上

時間以上 時間未満 ％以上

時間以上 時間未満 ％以上

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

労働時間を更に
２時間以上延長 ー

万円 万円 万円
ー

基本給を更に
５％以上増加ま
たは昇給、賞与
もしくは退職金
制度の適用

複数年かけて週所定労働時間の延長等に取り組み、社会保険に加
入する場合も対象

社会保険加入時点の取り組み内容（１年目）と２年目の取り組み
実施後（２年目）で比較

注意点

手続き
• 助成金を受けるには、事前※にキャリアアップ計画書を都道府県労働局へ提出
してください。
※本コースの場合、社会保険加入日の前日まで（令和７年 月１日加入の場合、同年 月 日まで）

• 取り組みを６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください。

※※
※※

ＬＬ０７０７０１ Ｎ
ｏ．１４

【令和７年７月版】

年収の壁対策
労働者１人につき最大 万円助成します！

拡充
キャリアアップ助成金

※ただし、支給申請期間が令和７年７月１日より前（同年６月 日以前）に終了する場合は、切り替えはできません。

事業主の皆さまへ

｢短時間労働者労働時間延長支援コース｣を創設しました！
労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取り組みを行った事業主に助成します。

労働者にとっては、「年収の壁」を意識せず働くことができ、
社会保険に加入することで、 処遇改善につながる！
事業主の皆さまにおいては、人手不足の解消に！

・政府広報オンライン「年収の金・支援強化パッケージ」を加工して作成

ただし、現行の「社会保険適用時処遇改善コース」の計画届を提出している場合は、
本コースの計画届・変更届の提出は必要ありません。

現）社会保険適用時処遇改善コースからの切替申請が出来ます
社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニューまたは併用メニュー）の取り組みを進めていても、
本コースの要件を充足する場合、切り替えての申請が可能です※。

年収の壁対策の取り組みを行うことで、

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用
され、社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。

計画届

６か月継続雇用

社会保険加入および
労働時間延長等の取り組み

労働時間延長及び併用の取り組み

支給申請

社会保険適用時処遇改善コースの労働時間延長メニューまたは併用メニューを利用して
いたが、同時に新コースの要件を満たしている場合には、新コースでの申請が可能！切替対象

令和７年 月 日

※小規模企業とは、常時雇用する労働者の数が 人以下である事業主を指します。

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

時間以上 ー

万円 万円 万円

時間以上 時間未満 ５％以上

時間以上 時間未満 ％以上

時間以上 時間未満 ％以上

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

労働時間を更に
２時間以上延長 ー

万円 万円 万円
ー

基本給を更に
５％以上増加ま
たは昇給、賞与
もしくは退職金
制度の適用

複数年かけて週所定労働時間の延長等に取り組み、社会保険に加
入する場合も対象

社会保険加入時点の取り組み内容（１年目）と２年目の取り組み
実施後（２年目）で比較

注意点

手続き
• 助成金を受けるには、事前※にキャリアアップ計画書を都道府県労働局へ提出
してください。
※本コースの場合、社会保険加入日の前日まで（令和７年 月１日加入の場合、同年 月 日まで）

• 取り組みを６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください。

※※
※※

ＬＬ０７０７０１ Ｎ
ｏ．１４

【令和７年７月版】

年収の壁対策
労働者１人につき最大 万円助成します！

拡充
キャリアアップ助成金

※ただし、支給申請期間が令和７年７月１日より前（同年６月 日以前）に終了する場合は、切り替えはできません。

事業主の皆さまへ
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社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニューまたは併用メニュー）の取り組みを進めていても、
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年収の壁対策の取り組みを行うことで、

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用
され、社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。

計画届

６か月継続雇用

社会保険加入および
労働時間延長等の取り組み

労働時間延長及び併用の取り組み

支給申請

社会保険適用時処遇改善コースの労働時間延長メニューまたは併用メニューを利用して
いたが、同時に新コースの要件を満たしている場合には、新コースでの申請が可能！切替対象

令和７年 月 日

※小規模企業とは、常時雇用する労働者の数が 人以下である事業主を指します。

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

時間以上 ー

万円 万円 万円

時間以上 時間未満 ５％以上

時間以上 時間未満 ％以上

時間以上 時間未満 ％以上

要 件 人 当 た り 助 成 額
週所定労働時間

の延長
賃金の
増額 小規模企業 中小企業 大企業

労働時間を更に
２時間以上延長 ー

万円 万円 万円
ー

基本給を更に
５％以上増加ま
たは昇給、賞与
もしくは退職金
制度の適用

複数年かけて週所定労働時間の延長等に取り組み、社会保険に加
入する場合も対象

社会保険加入時点の取り組み内容（１年目）と２年目の取り組み
実施後（２年目）で比較

注意点

手続き
• 助成金を受けるには、事前※にキャリアアップ計画書を都道府県労働局へ提出
してください。
※本コースの場合、社会保険加入日の前日まで（令和７年 月１日加入の場合、同年 月 日まで）

• 取り組みを６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください。

※※
※※

ＬＬ０７０７０１ Ｎ
ｏ．１４

【令和７年７月版】

年収の壁対策
労働者１人につき最大 万円助成します！

拡充
キャリアアップ助成金

※ただし、支給申請期間が令和７年７月１日より前（同年６月 日以前）に終了する場合は、切り替えはできません。
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難読レベル
★☆☆☆☆������������� 道外の方でも読める
★★☆☆☆������������� 道民のほとんどが読める
★★★☆☆������������� 道民の半分くらいが読める
★★★★☆������������� 道民でもほとんど読めない
★★★★★������������� 地域住民以外は読めない

※難読レベルは北海道印刷工業組合独自の基準です。

表紙の解説

花畔（ ばんなぐろ）

アイヌ語のパナ・ウングル・ヤソッケ「川下人の漁場」の意。
「川下人」とは石狩川下流域に住んでいた、シャチやサメを守護神とする海の一族であり、神居古潭より上
流域で暮らしていた、ヒグマを守護神とする山の一族ペナウンクル（川上人）と対比させた名称である。

参考資料：北海道「アイヌ語地名リスト」
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/ks/ass/new_timeilist.html

花畔埠頭
●石狩市

北海道の難読地名

花畔
難読レベル

★★★★☆

日没の花畔埠頭と洋上風力発電塔（石狩市花畔）


